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1. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende inicar un acercamiento desde la perspectiva docente a la problematica y el desafio
que el desarrollo de la Mision plantea a nuestra iglesia. Como parte integrante del sistema adventista, cada
centro educativo deberia tener claros sus sistemas de participacion, objetivos y estrategias misioneras en el
contexto de la evangelizacion del mundo. Mas ain, desde su doble perspectiva como formadora de las
nuevas generaciones y conformadora del pensamiento vigente, estd llamada a ser motor de cambio e
innovacion tal como ha sucedido en numerosas ocasiones a lo largo de la historia.

Los profundos avances y transformaciones operados durante los ultimos afios en el seno de las sociedades
occidentales, desde el punto de vista social, cultural, economico, empresarial, tecnologico y educativo, estan
obligando a nuestra iglesia a un replanteamiento urgente de sus objetivos operativos, estrategias y
metodologia de accion, en todas sus areas, para adecuarlos a las exigencias de los nuevos tiempos. Esta
necesidad se nos presenta, tambien, de forma especial, en el campo de la evangelizacion.

En el presente ensayo, partiendo de una realidad concreta, como es la reforma educativa en Espafia (LOGSE),
intentamos presentar una aproximacion al fundamento tedrico - practico de un programa experimental de
evangelismo que estamos iniciando en el Colegio Adventista de Sagunto y que permite integrar la accién
misionera tanto en la escuela como en la iglesia, de forma coordinada, basado en la metodologia de los
talleres, teniendo en cuenta las innovaciones de la LOGSE, y procurando involucrar todas las fuerzas de
ambas comunidades en un proyecto comun.

Como todo programa experimental, esta sujeto a cambios casi continuos, incluso improvisaciones muchas
veces sobre la marcha, en funcién de las circunstancias. Sus resultados, aun resulta prematuro evaluarlos en
forma definitiva, pero entendemos que la experiencia realizada hasta el presente es positiva, enriquecedora, y
sobre todo, presenta nuevas vias de trabajo y nuevas formulas para llevar adelante nuestro desafio misionero .
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2. EL MAYOR DESAFIO DE LA IGLESIA: ACABAR LA OBRA

Han transcurrido ya 150 afios desde que el movimiento millerita experimentara el gran chasco del 22 de
octubre de 1844. El convencimiento de la inminencia de la segunda venida de Cristo para esa fecha, dio alas
al mensaje adventista que se extendi6 rapidamente y causo un gran despertar en buena parte de los Estados
Unidos de América.

Sin embargo, ese entusiasmo, y la conmocion que provoco, no fue suficiente para cumplir una de las mas
importantes condiciones, si no la unica, que Jesus habia expresado con toda claridad, para que esa promesa
pudiera realizarse: la predicacion del evangelio en todo el mundo (Mateo 24:14). Ademas del error cometido
en la interpretacion profética del acontecimiento, era evidente que la "gran comision" encomendada por Cristo
a todos sus seguidores, no habia sido llevada "a toda nacién, tribu, lengua y pueblo”, aspecto que, en
consecuencia, habia de demorar ain su regreso.

Tal como el apostol Pedro habia anunciado: "El Sefior es paciente. . . no queriendo que ninguno perezca, sino
que todos procedan al arrepentimiento” (2 Pedro 3: 9).

A partir de entonces, una vez superados los errores cometidos y el trauma de semejante desencanto, un grupo
de creyentes se abri6 al mundo en un esfuerzo sistematico y organizado para proclamar la "buena nueva" a
cada ser humano del planeta.

Pero en estos momentos, después de ciento cincuenta afios de trabajo perseverante -en muchos casos
sacrificado- y tras haber conseguido penetrar en la mayor parte de los paises del globo, debemos reconocer
que, a pesar de los avances, aun queda una parte importante de la obra por realizar, y que ello debe suponer
una toma de conciencia , y un mayor compromiso personal de cada creyente adventista, si deseamos apresurar
el retomo del Sefior.

Un vistazo a los siguientes datos nos da idea de la magnitud del trabajo pendiente

RELIGIONES MAS RELEVANTES Y PORCENTAJES DE LA POBLACION MUNDIAL *

Cristianos 711.897.000 329%
Mahometanos 924.611.000 17.8 %
No religiosos 869.513.000 16.7 %
Hindues 689.205.000 132 %
Budistas 311.438.000 6.0 %
Ateos 231.840.000 45%
Religiones tribales 126.819.000 24 %
Judios 17.735.000 03%
Siks 17.357.000 03%

Semejante panorama puede parecer desanimador, a simple vista, pero si comparamos la evolucién de nuestra
membresia en relacion con la poblacién mundial, a lo largo de su historia, podemos observar una progresién
animadora *:
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PROPORCION ADVENTISTAS / POBLACION MUNDIAL

MEMBRESIA , POBLACION DEL
ANO ADVENTISTA PROPORCION MUNDO
1888 26.000 1:58.000 1.560.000.000
1929 300.000 1: 6837 2.000.000.000
1940 505.000 1: 4.549 2.300.000.000
1960 1.200.000 1: 2425 3.000.000.000
1670 2.000.000 1: 1.280 3.700.000.000
1980 3.500.000 1: 1279 4.400.000.000
1989 6.183.585 1: 846 5.234.000.000
1990 6.661.462 1: 798 5.321.000.000
Aumento: 7.7 % Aumento: 1.6 %
1991 7.097.661 1: 758 5.384.000.000
Aumentd: 6.5% Aumento: 1.1%
1992 7.274.181 1: 745 5.420.000.000
(julio) Aumento: 2.5% Aumento: 0.90%

Si bien es cierto que la poblacion adventista, en comparacion con la poblacion mundial supone una parte muy
pequefia, resulta positivo situar la evolucién de la membresia, y sobre todo, su proporcion, en unos niveles
razonablemente alcanzables para “la misién”, en un plazo breve de tiempo, al menos en teoria. Por ejemplo,
si cada adventista comunicara el evangelio a una sola persona distinta, cada dia, en poco mas de dos afios el
trabajo se habria concluido, y podriamos estar en condiciones de aguardar con certeza, el retomno del
Salvador.

Sin embargo, cuando uno analiza con mas detalle la situacion en diferentes lugares del mundo, observa que el
ritmo de crecimiento varia mucho de un pais a otro. De esta manera, mientras que en determinadas zonas, la
obra esta practicamente concluida, en otras todavia no ha comenzado o esta apenas en sus inicios.

PAISES Y TERRITORIOS NO PENETRADOS:
(DATOS HASTA EL 31 DE JULIO DE 1992) 3

Afganistan. Islas Johnston. Monaco. Andorra. Islas Malvinas. Océano Indico Britanico. Arabia Saudita. Islas
Wallis y Futura. Qatar. Bahrain. Libia. Sahara Occidental. Bhutan. Maldives. San Marino. Brunei. Mar
Santo. Siria. Corea del Norte. Mauritania. Yemen.

Paises del mundo (UN 1992):229. Paises con presencia adventista:208. Paises sin presencia adventista:21

Zonas del mundo con segmentos de poblacion de 1 millén de personas sin ninguna presencia adventista sobre
ellos *:

América del Norte = 0. Sudafrica = 0. Interamérica = 0. EX-URSS = 85. Sudamérica = 0. Medio Oriente =
239. Divisién Trans-Europea = 76. Sur de Asia = 350. Divisién Euroafricana = 52. China = 805. Division del
Océano Afro-Indico = 58. Division del Lejano Oriente = 127. Divisién del Africa Oriental = 0. Division del
Pacifico Sur=0

En vista de todo esto se impone que cada Division, Unién, Asociacion, cada distrito, cada iglesia y cada
creyente, nos planteemos nuestro desafio particular y tomemos las medidas necesarias, con sus planes
correspondientes, para terminar la obra de Dios lo antes posible, y permitirle que pueda regresar a poner fin a
un mundo enfermo que se debate permanentemente con sus tragedias y nos sacude con sus dramas cotidianos.
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2.1. UN APUNTE SOBRE LA OBRA ADVENTISTA EN VALENCIA (ESPANA)

El estado espafiol cuenta en la actualidad con poco mas de 40.000.000 de habitantes y una poblacién
adventista cercana a los 6.000 miembros, lo que supone una ratio en torno a 6.667 espafioles no adventistas
por cada adventista del séptimo dia, cifra, en verdad, muy inferior al promedio mundial.

En la provincia de Valencia, en donde esta situado nuestro Colegio de Sagunto, existe una poblacion de
1.800.000 habitantes y cuenta con cerca de 780 miembros bautizados, lo que arroja un saldo en tomo a los
2.300 adventistas, por cada no adventista. Este dato, con ser mas favorable que el promedio nacional, no nos
consuela, pues seguimos estando bastante alejados del porcentaje mundial.

Todo ello nos sirve como punto de partida util para la reflexién acerca de nuestro desafio como creyentes,
docentes, pastores, evangelistas y miembros de iglesia, respecto del compromiso que tenemos con nuestro
projimo, y con nuestro Dios.

2.2. HACIA UNA DINAMIZACION DE LA ACCION MISIONERA EN LA IGLESIA Y LA
ESCUELA
Enunciar algunas preguntas puede ayudamos a avanzar en este sentido:

+ ¢ Cual es el papel de la iglesia en nuestro tiempo?

- ¢ Tiene algo que decir la educacion en la evangelizacion?

» {Cual es nuestra responsabilidad como miembros de iglesia en nuestro contexto socio cultural, mientras
aguardamos el regreso de Jesus?

a.) La mision de la iglesia es anunciar el evangelio a todo el mundo:

"La iglesia es el medio sefialado por Dios para la salvacién de los hombres. Fue organizada para servir, y su
mision es anunciar el evangelio al mundo” (HAp., p. 9).

b.) El evangelio debe llegar a toda nacidn, tribu, lengua y pueblo.
“El sagrado y solemne mensaje de amonestacion debe proclamarse en los campos mas dificiles y en las

ciudades mas pecaminosas, en todos los lugares donde todavia no haya brillado la luz del gran triple mensaje .
.. cada cual ha de oir la 0ltima invitacion a la cena de bodas del Cordero. De pueblo a pueblo, de ciudad a
ciudad, de pais a pais, debe irse proclamando el mensaje de la verdad presente, no con ostentacién externa,
sino con el poder del Espiritu” (OE 27).

c.) Espafia tiene una cportunidad como nunca antes en la historia. *
“Se ha encomendado una gran obra a los que presentan la verdad en Europa . . . ahi estan Francia y

Alemania, con sus grandes ciudades y su numerosa poblacion.. . ahi tenemos a Italia, Espafia y Portugal
después de tantos siglos de oscuridad . . . abiertos a la palabra de Dios, abiertos para recibir el Gltimo mensaje
de amonestacion al mundo . . .algo se ha hecho en estos paises . . . Pero jCudn poco en comparacién con la
obra que tenemos por delante!”. (Ev. 300).

d.) Cada escuela debe ser un centro misionero

"Los maestros y alumnos de nuestras escuelas necesitan el toque divino . . .si se estimula el espiritu misionero,
aun cuando se quiten algunas horas al programa de estudios regulares, se recibirda mucha bendicion del cielo,
con tal que haya mas fe y celo espiritual, y una comprensién mejor de lo que Dios quiere hacer’. (CM 423).
“La verdadera educacion es la preparacion para ser misionero. Todo hijo e hija de Dios esta llamado a ser
misionero”. (MC 375).

e.) La actividad mas importante de la vida: ganar almas.
“No importa cual sea nuestra profesion u ocupacion, la ganancia de almas es la obra mas importante de
nuestras vidas." MJ 227).
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f.) Si hubiéramos terminado la mision, Cristo habria venido va a la tierra.

“Si el proposito de Dios, de dar el mensaje de misericordia al mundo hubiese sido llevado a cabo por su
pueblo, Cristo habria venido ya a la tierra y los santos habrian recibido la bienvenida en la ciudad de Dios".
(T, 3: 72).

2.3. DIFICULTADES EN LA MISION

Si bien es cierto que a partir del Concilio Vaticano II, y sobre todo, con la llegada de la democracia a nuestro
pais, durante la década de los afios setenta, hubo un avance notable de las libertades religiosas, debemos
admitir que no se correspondieron con un progreso en la expansion y el crecimiento de nuestra iglesia. Las
estadisticas de bautismos desde entonces arrojan unos indices de crecimiento neto en tomo al 1% anual.
Resulta por lo tanto evidente que el éxito de nuestra mision se halla obstaculizado por una serie de factores
que deberiamos tener en cuenta a la hora de replantearnos una nueva estrategia con la cual abordar este final
de siglo que se aproxima inexorablemente.

Aunque el 86% de los espafioles se declaraba catélico al comienzo de los noventa, el despegue econoémico
social de Espafia en los ultimos afios ha dado lugar a un avance considerable del secularismo y la indiferencia
religiosa:

"La superficialidad de la vida, el beneficio economico apoyado en un consumismo alocado, el
neoindividualismo como tendencia a preocuparse sélo de los propios reductos, y la despreocupacién por un
sentido a largo plazo, son criterios de vida que cierran el paso a lo trascendente y dificultan el esfuerzo de
evangelizacién." ©

En consecuencia, el espectacular avance socio cultural, intelectual, industrial y tecnoldgico, presentan un
contexto considerablemente distinto al de hace unos afios en que el crecimiento de la iglesia era mayor, a pesar
de la persecucion, y nos sumerge en una cierta perplejidad acerca de cual debe ser nuestro papel ante la
sociedad en estos momentos, y sobre todo, como llevarlo a cabo con garantias de éxito y satisfaccion
personal, a través de unos medios y modos acordes con el tiempo en que vivimos.

Si a todo ello le afiadimos, entre otros obstaculos que podriamos mencionar, una importante campafia de
caracter ciclico contra las sectas minoritarias de nuestro pais, por parte de algunos medios de comunicacién,
vinculandonos con grupos autodestructivos, nacionales e intemacionales, al margen de la ley, deberemos
reconocer que la situacion a desbloquear no es facil.

Con todo, estamos persuadidos de que esta ultima circunstancia puede llegar a suponer mas que un obstaculo
al avance de la obra; un elemento que Dios estd conduciendo en su infinita sabiduria y bondad, como
revulsivo para iniciar un analisis y un replanteamiento total sobre nuestros esquemas mentales, pautas de
comportamiento, principios de conducta, apertura de canales de comunicacion, estrategias de evangelizacién,
etc., que ya esta comenzando a dar sus frutos.

3. LA EDUCACION COMO AGENTE DE CAMBIO

Resulta interesante observar, sin embargo, que esta situacién de cambio social, de crisis de valores, de
superacion de modelos y esquemas tradicionales, de progreso cientifico y avance tecnologico, de critica
continua que debemos aceptar como una constante ya permanente en nuestro mundo, también ha calado en la
realidad educativa de Espafia y ha forzado la puesta en marcha de una reforma del sistema (LOGSE)
impulsada por el gobiemno de la nacion, que pretende aportar soluciones a problemas muy serios puestos en
evidencia a medida que avanzaban los ultimos afios.

Aspectos como el fracaso escolar, el desempleo juvenil, la adecuacién a Europa, la mejora de la calidad de
ensefianza, la renovacion del profesorado, la puesta en practica de las nuevas corrientes e investigaciones
pedagogicas, etc., han impulsado el desarrollo y la aplicacién de un nuevo proyecto educativo que camina en
medio de una intensa polémica (por la forma de implementarla) hacia su culminacién, tanto a nivel primario
como secundario. Una vez mas, la educacion se nos aparece no sélo como transmisién de los valores,
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Paulo Freire sefialaba que "la educacidn es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para
transformarlo”.’
Neil Postman y Charles Weingarther, por su parte, afirman:

“Pedimos a las escuelas que sean 'subversivas', que funcionen a modo de una burocracia antiburocratrica, al
ensefiar a los jovenes a contemplar su propia sociedad bajo el criterio de la utilidad especifica de cada cosa.
Es ciertamente utdpico esperar que esta funcion la realicen quienes controlan los medios de difusion. Ni
siquiera los generales y los politicos. Tampoco es razonable esperarlo de los intelectuales, puesto que no
tienen acceso a la gran masa de jovenes. Pero los maestros si lo tienen, y es por ese motivo que la
responsabilidad recae principalmente sobre ellos.” ®

Resultaria extensa la relacion de profesores y educadores que a lo largo de la historia han ido transformando
¢l mundo y la sociedad circundante no sdlo a través de las ideas, de la investigacion, de sus aportaciones
criticas, sino también por su accién directa: Jesus de Nazaret, Copémico, Newton, Galileo Galilei, Kant,
Lutero, Comenio, Pestalozzi, Montessori, Freinet...

Y es en este contexto que resaltan, especialmente significativas, las palabras del pastor Folkenberg, presidente
de nuestra iglesia, al respecto:

"La iglesia existe solamente para cumplir la tarea encomendada por Dios rdpida y eficazmente. Podemos
hacer juntos lo que uno no puede hacer por si solo. Si cada organismo de la iglesia, y cada institucion, y
cada comité, no estan contribuyendo a la unidad de la iglesia; si estan frenando mas que acelerando la
proclamacion del Evangelio; si estan haciendo que la seguridad de la salvacion resulte algo mas dificil y
no mas facil de asir, jentonces, ese organismo, institucion o estructura ha de ser cambiado o eliminado!
La organizacion existe para cumplir la mision, no para perpetuarse a si misma." °

3.1. INTEGRACION DE LA ESCUELA EN LA ACCION MISIONERA DE LA IGLESIA

Es por eso imperativo, que se produzca un cambio en nuestra mentalidad, una revolucion en nuestros
esquemas de interpretacion y accion de y sobre la realidad. Es urgente e irreversible, no solo la integracién de
la fe adventista, en tanto que cosmovision cristiana en cada apartado del curriculum, en cada aspecto de la
ensefianza, sino también dar un paso mas y asumir el reto de involucrar de manera eficiente los ultimos
avances psicopedagogicos junto con las pautas y estrategias de la accién docente en nuestra iglesia como un
factor dinamizador de cambio y como agente transmisor inteligente y eficaz de esa maravillosa cosmovision
que poseemos, de esas "buenas noticias", al mundo.

"El saber interesar a hombres y mujeres acerca de los grandes temas que conciemne a su bienestar etemno,
requiere conocimiento de la naturaleza humana, estudio detenido, meditacién cuidadosa y oracién ferviente.”

(Ev. 96)

"Manifiesten los obreros de Cristo tacto y talento, e ideen medios originales por los cuales, comunicar la luz a
los que estan cerca y a los que estan lejos . . . se ha perdido tiempo . . . para ocupar el campo con
anticipacion, antes que el enemigo tomara posesion del mismo”. (EV 154).

"Aquellos que tiene la iglesia bajo su cuidado, deben desarrollar formas y maneras por las cuales se le pueda
dar una oportunidad a cada miembro de iglesia para que tome una parte en la obra de Dios. Muy a menudo,
esto no se ha puesto en practica. En el pasado, no se han establecido planes, ni se han llevado a cabo, por
medio de los cuales los talentos de todos puedan ser empleados en el servicio activo. Hay muy pocos que se
dan cuenta de cuanto se ha perdido por esta causa.” (Testimonies, 9:116).

"Somos demasiado estrechos en nuestros planes. Debemos tener mentes mas amplias . . . debemos apartamos
de toda pequefiez y hacer planes mayores. . ." (EV, 38).
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“Cada iglesia debe ser una escuela practica para obreros cristianos. Sus miembros deberian aprender como
dar estudios biblicos, como dirigir y ensefiar clases en la escuela sabatica, como auxiliar al pobre y cuidar al
enfermo, y como trabajar en pro de los inconversos".(MC.139)

“El maestro no debe divorciarse de la obra de la iglesia. Los que dirigen las escuelas de iglesia y las escuelas
mayores deben considerar como deber suyo, no sélo el ensefiar en la escuela sino también el dedicar a la
iglesia con la cual estan relacionados los mismos talentos que usan en la escuela”. (CM 520).

“La obra de Dios en esta tierra no podra nunca terminarse antes que los hombres y mujeres abarcados por el
total de miembros de nuestra iglesia se unan a la obra y aunen sus esfuerzos, con los de los pastores y
dirigentes de las iglesias". (OE p.365)

Evidentemente, por todo ello nos parece URGENTE, una reforma de los objetivos, la metodologia y las
estrategias de evangelizacién, tanto de la escuela como de la iglesia. En este sentido, los principios
involucrados en la LOGSE, pueden suponer una referencia importante a considerar, a partir de los cuales
redefinir un modelo de accion altemnativo.

3.2. LA REFORMA EDUCATIVA EN ESPANA

Nuestro pais esta acometiendo durante los ultimos afios un proceso de renovacion educativa (LOGSE), tal
como hemos mencionado, con la intencién de superar una serie de problemas que venian agravando la crisis
del panorama docente.

En los esquemas presentados en las paginas siguientes, podemos observar algunas de las razones que han
conducido a dicha renovacidn, las principales teorias del aprendizaje en las que se sustenta, asi como los
cambios mas significativos respecto de la situacion actual.

Logicamente, la concepcion basica de la reforma no se ha producido de la noche a la mafiana, sino que surge
como resultado del estudio y experimentacion llevado a cabo durante afios en varios centros docentes
espaiioles, tanto publicos como privados, en un esfuerzo integrador de las nuevas corrientes pedagogicas
contemporaneas, especialmente bajo los paradigmas conductistas, cognitivo y ecologico.

La reforma educativas, no va a ser, por tanto, una técnica mas, ni un cambio de actividades, sino que
pretende un CAMBIO DE MENTALIDAD, donde los “roles” del alumno, profesor, y el centro han cambiado
profundamente.

Los métodos activos presentes en muchos centros espafioles a partir de la anterior reforma VILLAR PALASI,
no bastan. Con la nueva mentalidad, va a ser el alumno quien debe CONSTRUIR sus conocimientos paso a
paso, haciéndolos SIGNIFICATIVOS, asimilados, formando parte de su bagaje personal.

A continuacion observaremos algunos de los principios involucrados en dicha reforma, y en los que podemos
encontrar esquemas y modelos perfectamente exportables a la vida de la iglesia y aplicables a toda

programacion y estrategia de evangelizacién.

3.3. PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA

El nuevo proyecto educativo espafiol quedara definido a nivel curricular, fundamentalmente, mediante los
siguientes principios y criterios:

3.3.1. El enfoque globalizador

Si bien tendra una aplicacion especial a nivel primario, permitira abordar problemas, situaciones y
acontecimientos dentro de un contexto, y en su totalidad, con una perspectiva holistica, global o sincrética. El
término globalizacién se refiere, pues, a la forma contextualizada en que se presenta y es percibida la realidad
por el alumno y a la manera como nos acercamos a su conocimiento.

8



111

3.3.2. El aprendizaje significativo

El grado de significacion o de conocimiento del material que ha de ser aprendido influye de una manera
decisiva en el aprendizaje. Segin esto, el maestro debe relacionar lo que sabe el alumno con los nuevos
contenidos realizando acciones como: a) Apoyar las nuevas informaciones en la informacién ya poseida por el
alumno b) Fomentar actitudes de interés y curiosidad por la observacién y la experimentacién. ¢) Disponer
asociaciones que tengan relacion con el material a aprender. d) Organizar los conceptos y contenidos en
estructuras significativas para el discente. €) Coordinar las ideas y conceptos con ejercicios operativos,
integrando todo conocimiento en la praxis diaria y su transferencia a nuevas y diversas situaciones. f)
Provocar, en fin, la reflexion, la extraccion de conclusiones a partir de experiencias y observaciones
realizadas, la confrontacion de los hechos estudiados con sus implicaciones sociales.
3.3.3. La atencion individualizada.
Una de las observaciones mas notables de la praxis docente tiene que ver con las peculiaridades de cada grupo
y de cada alumno en particular. Los alumnos son distintos entre si, en todos los aspectos. No existen dos
alumnos iguales en capacidades y ritmos de trabajo, como tampoco en sus intereses y necesidades especificas.
Por tanto, no podemos seguir manteniendo la teoria del “alumno promedio”, apto para todo, y pretender
programar el trabajo del aula, procurando que todos hagan todo de la misma forma, en los mismos tiempos y
respondiendo a los mismos intereses.
3.3.4. La socializacién. El trabajo cooperativo. La participacion.
Una atencion a la dimension social en la formacién de la personalidad de los alumnos ha de tener en cuenta el
desarrollo de las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan:
a) La confrontacion y modificacion de puntos de vista. b) La coordinacién de intereses diversos. ¢) La toma
de decisiones colectivas. d) La ayuda mutua. e) La superacion de conflictos mediante el dialogo.

Todos estos objetivos pueden ser alcanzados a través de actividades como: debates, trabajo en equipo,
actividades extra-aulicas, etc.
3.3.5. El aprendizaje por descubrimiento.
Entre los diversos métodos y recursos didacticos que el profesor tiene a su alcance, destaca el uso de
estrategias propias para el alumno, de busqueda y organizacion de aquellos elementos requeridos para
resolver un problema.
"Después que un problema ha sido resuelto con éxito, se puede decir que se ha aprendido una respuesta a esa
situacion. Cuando el alumno se vuelva a encontrar otra vez en la misma situacion, la respuesta apropiada
sera producida de inmediato o, al menos, con mayor rapidez que la primera vez. Entonces, la situacién ya

deja de ser un problema”. !

Sin duda, el estudiante se beneficiara mas del conocimiento adquirido a través de la resolucién de problemas y
del descubrimiento, que si ese mismo conocimiento se le presenta en la pagina de un texto o a través de la
explicacién del profesor.

3.3.6. Las actividades escolares

La actividad es 1a manifestacion esencial de la vida del nifio, cuya culminacion es el juego. No se trata sélo de
actividad fisica sino mental. Las actividades escolares seran, pues, ejercitaciones que deberan formar parte de
las programaciones, a fin de proporcionar a los alumnos: la consecucion de destrezas y habilidades
especificas, la adquisicion de conocimientos, €l desarrollo de actitudes sociales, la integracion de esquemas de
valores, ideales, etc.

3.3.7. La evaluacién formativa.

Este ambito no puede restringirse a la mera evaluacién del alumno, y mas concretamente, a su rendimiento
académico. Sus campos y funciones son mucho mas amplios y complejos. Afecta de igual manera al profesor,
al centro escolar, y a la administracion educativa. Todas ellas igualmente relevantes y necesarias, aunque no
suficientemente ejecutadas por la dificultad de llevarlas a cabo especialmente en los dos ultimos niveles.
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4. LA EDUCACION COMO PROCESO SISTEMICO

Desde un punto de vista tecnolégico, podemos considerar la educacion como un proceso de intervencion,
exclusivamente humano-en tanto que unicamente el hombre es educable- personal, intencional, integral y
sistémico, activo y optimizante, que intenta conformar al alumno con un "patrén o modelo” que tomamos
como referencia, que se realiza en un contexto social, con aportaciones decisivas de la sociedad, influida y
realizada en buena parte por la sociedad, y no en menor grado para la sociedad.”

4.1. MARCO SOCIO CULTURAL DE LA EDUCACION *

Abordandolo desde esta perspectiva, todo proyecto educativo se enmarcara en una situacion concreta, en unas
coordenadas espacio -temporales, que van a actuar, bien como factores facilitadores del proceso, o como
limitadores e inhibidores. Seran, por tanto, elementos condicionantes que deberemos identificar, analizar,
estudiar y considerar a Ia hora de llevar a cabo nuestro trabajo docente y nuestro proyecto educativo. Entre
dichos factores que estan interrelacionados, podemos identificar los culturales, filosoficos, religiosos, éticos,
politicos y econdmicos. El conjunto de todos ellos supondra una cosmovisién de referencia que configurara el
sistema y jerarquia de valores "no explicitos” de la realidad social (o sistema informal de la educacion),
actuaran como factores condicionantes de los fines de 1a educacién y servirin como marco dinamico y activo
(posibilitante - condicionante) del proceso educativo, ya que éste se produce o desarrolla en esta concreta
sociedad.
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:ACTORES CONDICIONANTES DE LA EDUCACION 5 ﬁnm
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1
)
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I !
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NIVEL DE INTERVENCION ASISTEMATICO Y ATECNICO NIVEL DE tGN 1A c
INTERVENCION EBUCACION
SISTEMATICO

A su vez, dentro de dicho sistema informal, podremos advertir dos estructuras o niveles:

1. El primer nivel : Las modalidades de intervencién educativa, que seran las grandes vias de acceso de las
influencias del sistema, y que podemos sintetizar en: el ambiente o clima social, el ordenamiento
juridico-politico, y las agencias educativas.

2. _El segundo nivel : Los mecanismos de intervencion educativa, que suponen, en realidad, las estructuras

operativas de las agencias educativas del nivel anterior.
Debemos distinguir dos tipos de agencias educativas:
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a. _Las formalizadas, entendiendo por tales las mas vinculadas a la educacion, como: el sistema educativo
formal (la escuela), la familia, la iglesia, y las instituciones educativas o instituciones de ayuda (servicios de
orientacion y asistencia social, asociaciones culturales, artisticas, editoriales, etc.).

b. _Las informales , que se caracterizan por no ser directamente educativas, y cuyo nivel operativo es
asistematico, si bien su influencia educativa es grande al sumergir a la poblacion en un permanente "clima", y
con unas constantes de intervencién mas que notables. Son los medios de comunicacion, el ambito laboral, las
tradiciones culturales, el ocio y diversiones, las relaciones interpersonales, y las inter-relaciones grupales.

Este modelo explicativo del proceso educativo, en su sentido mas amplio, nos confirma de manera especial, no
por evidente menos decisiva- que el sistema educativo formal (la escuela), es la principal agencia de
intervencién educativa, junto con la familia, la iglesia, y las demas instituciones educativas, pero que no debe
ignorar el valor formativo de las demas y obrar en consecuencia

De ahi la necesidad imperiosa de un cambio, una reforma, en los planteamientos y esquemas de accion de
todas estas agencias a la hora de conseguir unos determinados objetivos. Cualquier actuacion debera estar
perfectamente coordinada entre ellas, a través de un proceso verdaderamente coherente. La escuela podra ser
una eficaz agencia educativa que potenciard su influencia, cuando sus estimulos y normativas sean
congruentes con su propia filosofia y la de las demas agencias. De otra forma, podriamos formular este
decisivo principio:

"Toda agencia educativa vera incrementada su influencia en funciéon del numero de agencias que,

congruentemente, interconexionen sus estimulos y normativas®. *

Aqui radica una de las claves para entender por qué no estamos teniendo una influencia mayor en nuestra
sociedad, por qué es dificil la evangelizacién en nuestro medio, y sobre todo, una de las razones en las
apostasias entre nuestros jovenes y miembros de iglesia.

Si queremos ensefiar evangelismo tendremos que empezar por nuestros nifios y jovenes, en el hogar,
continuando a través de la propia escuela - teniendo muy presente que es la unica agencia de intervencion
sistematica y técnica- de la iglesia , y concluir con el resto interviniendo en todas y cada una de las agencias
involucradas en e] proceso.

No podemos seguir por mas tiempo viviendo nuestra cosmovision en compartimentos estancos, a
determinadas horas o lugares, llevando a cabo esfuerzos aislados o intermitentes. La vivencia cristiana y el
testimonio debe ser una influencia permanente que impregne todos los momentos del dia, ya sea en el trabajo,
el transporte, el aula, las horas de ocio, el hogar, etc, independientemente del mecanismo de intervencion que
esté actuando. Es mas, el éxito de la mision de la iglesia estara determinado en funcion del numero de
agencias que seamos capaces de impregnar con nuestra cosmovision, y la calidad de sus intervenciones.

No podemos pretender en los tiempos de la "aldea global”, intentar acabar la obra llevando a cabo una
“guerra de guerrillas” contra el enemigo. Es necesario establecer un plan global también, -dentro de la Misién
Global- un frente comin, una estrategia coordinada, e interrelacionada, en cada pais, en cada comunidad
auténoma, con todas las fuerzas disponibles, en cada iglesia y cada institucion que tenemos a nuestro
alcance, para rentabilizar y potenciar al maximo cada esfuerzo.

Un caso particular que puede ilustrar lo que venimos diciendo, en este contexto, lo encontramos en el sistema
de los mass media.

Como creyentes adventistas de nuestro tiempo podemos adoptar frente a ellos tres posiciones:
a)Pretender ignorarlos, o lo que es lo mismo, utilizarlos pasivamente: de esta manera, corremos el riesgo de

ser vulnerados y en ocasiones dafiados en nuestra propia vivencia y cosmovision cristiana.
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b)Rechazarlos: en este caso conseguiremos un efecto de aislamiento que nos empequefiecera y empobrecera,
tanto cultural, intelectual, social, como operativamente para la misién.(En este sentido resulta pertinente
resaltar la paradoja de nuestra iglesia en Espafia que desde sus inicios, ha potenciado cuidadosamente la obra
de publicaciones a través de un numero considerable de colportores y la casa editora, pero no ha operado de
igual manera con la radio, la publicidad, el cine, el video y la television.)

c)Aceptarlos como una herramienta util y usarlos critica y activamente: con lo cual, aprovechando el enorme
potencial que encierran, estaremos influyendo positivamente en la creacion de un clima social favorable a la
comunicacion de nuestro mensaje.

Toda empresa secular, institucion o partido politico, sabe perfectamente que para poder tener éxito en la
consecucion de sus objetivos necesita la elaboracion de una estrategia permanente para generar un "clima
social" favorable, a través de la adecuada utilizacion de todos los medios de comunicacion: prensa,
publicidad, musica, cine, radio, television..., teniendo bien presente que segun sea la calidad y el nivel de su
intervencion asi seran los resultados.

De aqui la necesidad imperiosa que tenemos, en estos momentos , en funcion de la trascendental noticia que
debemos anunciar al mundo, y en un contexto dominado por las redes mas variadas de comunicacion, de
aplicar el mismo principio. '

4.2. EL MODELO FUNCIONAL DEL PROCESO EDUCATIVO

Recientemente, algunas tendencias pedagogicas han vuelto a poner de manifiesto la relevancia de la formacion
en los valores, el desarrollo del caracter y la personalidad en los nifios y jovenes, prestando especial atencion a
una serie de estrategias que potencien a través de una inteligente y cuidadosa programacion educativa, el
desarrollo de habitos, destrezas y comportamientos positivos, desde la edad mas temprana posible.

En efecto, el caracter sera la accion resultante de dos influencias que deben interconectarse: la carga genética
y la educacién. Pero esa educacion, tal y como hemos estado considerando, no podra conformarse con una
mera informacion teorica, superficial, que no genere estructuras, que no se traduzca en acciones, que no sea
interiorizada y, por tanto,se olvide facilmente. Antes bien, debera ser asumida por el nifio a través de una
serie de actos educativos que resultaran en un entramado de habitos formadores de su personalidad a través
del un complejo proceso de formacion continua en todos los ordenes de 1a vida.

Desde el punto de vista de la actividad misionera un posible esquema seria el siguiente:

LA FORMACION DEL CARACTER

Caracter Repeticion HABITO Aprendi- ACTO
4| de distintas J¢| ACTITUDES B dl de distintos q
Cristiang §§ | ACTITUDES HABITOS APTITUD repeticion EDUCATIVO
* Orar * Actitud * Repartir * Habitos de * Entregar
favorable al folletos de compartir un folleto
testimonio lafe con un breve
testimonio
® Leer la * Testimonio | * Aptitud
Biblia personal parael
testimonio
*Irala * Testimonio | * Disp
iglesia publico parael
testimonio
* Dar * Programa
testimonio de radio
* Obedecer * Concierto
a Dios musical
* Dar estudios
biblicos
® etc.
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Si nosotros aspiramos a conseguir el desarrollo de un caracter genuinamente cristiano, con todos los
elementos que conlleva, entre los que incluimos una actitud favorable a la accién misionera, deberemos
plantearlo en la educacion del nifio, cuanto antes, ya desde los primeros afios, de igual forma que los demas
rasgos de su personalidad.

4.3. EL MODELO SUPREMO

Todo lo que venimos diciendo dejaria de tener sentido si olvidaramos cual debe ser nuestro pattern , nuestro
MODELO de vida supremo a lo largo de todo este proceso sistémico:

Liegado el "cumplimiento del tiempo, Dios envid a su Hijo"(Galatas 4:4), no sélo para redimimos sino para
que nos sirviera como EJEMPLO de conducta, de referencia a imitar para todas las generaciones posteriores,
de tal manera que su caracter perfecto, con todos sus habitos, actitudes y capacidades, se reprodujera en cada
uno de nosotros en progresion ascendente, a lo largo de toda nuestra vida.

"Dios podia haber alcanzado su objetivo de salvar a los pecadores sin nuestra ayuda, pero a fin de que
podamos desarrrollar un caracter como el de Cristo, debemos participar en su obra”. (DTG 117).

La vida cristiana dejaria de tener sentido si se convirtiese en un circuito cerrado, en una experiencia personal
vivida en forma independiente, sin ninguna conexién con el mundo exterior. El secreto del crecimiento
cristiano se basa en la comunion con Dios y con el projimo. Un cristianismo que no es comunicado no puede
crecer y prosperar porque pierde su razon de ser: €l amor a Dios y al projinmo. Cristo fue el mas grande
Maestro, y el mas grande Misionero que el mundo conoci6 jamas. La escuela que fundo tenia el proposito de
reduplicarse, multiplicarse al infinito, en el tiempo y el espacio, hasta circuir el globo. Sus métodos, su
estrategia, su modo de extender la "buena nueva”, se nos presenta como un desafio que requiere un estudio
detenido, de contrastacion con las modemnas técnicas de comunicacion, de experimentacion permanente para
cada uno de nosotros. Conocedor de la naturaleza humana, sabia acercarse a los hombres, simpatizar con
ellos, satisfacer sus necesidades, y devolverles la ilusion de una vida plena, feliz, integral, coherente y llena de
esperanza, a través de un programa cuidadoso e inteligente.

Sus tres grandes lineas de accion: ensefiar, sanar y predicar ofrecen un profudo y fecundo modelo de
referencia en el que inspiramos a la hora de pensar en un amplio abanico de medios y recursos misioneros.
Todos los grandes principios y avances pedagogicos de nuestros dias pueden encontrar su precedente
inequivoco en la accion infinitamente sabia de Cristo a lo largo de su ministerio. Analizarlo, investigarlo,
filtrarlo a través de los nuevos descubrimientos, traducirlo al presente e intentar reproducir los esquemas
basicos en los que se asienta aquella insuperable PROGRAMACION EDUCATIVA, con una proyeccion que
se extiende hasta nuestros dias, puede resultar un desafio y un reto estimulante para cada creyente,
independientemente de su edad, sexo, profesion, nacionalidad, nivel social o intelectual.

"El gran Maestro trazaba planes para su obra. Estudiad estos planes. Lo encontramos viajando de un lugar
a otro, seguido por multitudes de ansiosos oyentes” (Ev. 44). El Maestro perfecto disefi6 un "curriculo”
inigualable a través del cual sus discipulos se realizaron plenamente, haciendo de la evangelizacién una
aventura plena, gratificante y gozosa.

5. HACIA UN MODELO INTEGRADOR
5.1.Reflexiones en torno a una reforma.

Si los nuevos y vertiginosos tiempos que estamos viviendo, han puesto de manifiesto la necesidad de un

cambio profundo y urgente tanto en el enfoque como en la metodologia de todo el sistema educativo de
nuestro pais, de igual manera nos presentan como extremadamente urgente e inaplazable, no ya una reforma,
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sino una verdadera revolucién en la mentalidad y esquemas de funcionamiento de cada iglesia, escuela, y
seminario teologico, especialmente en el ambito de la evangelizacion.

Hace mucho tiempo que esta escrito: "La mejor ayuda que los predicadores pueden dar a los miembros de
nuestras iglesias, no consiste en sermonearlos, sino en trazarles planes de trabajo.(S.C.89)...los pastores
pueden predicar discursos agradables y poderosos...pero a menos que los miembros individuales desempefien
su parte como siervos de Jesus, la iglesia estara siempre en tinieblas y sin fuerza(S.C.75)...los hermanos han
oido demasiados sermones; pero ;se les ha ensefiado a trabajar para aquellos por quienes Cristo
muri6?(S.C..75)...es necesario para su completa educacion que los estudiantes tengan tiempo para hacer obra
misionera...no deben estar tan recargados de estudios que no tengan tiempo para usar el conocimiento que han
adquirido...no tienen que mirar hacia adelante a un tiempo en que haran alguna gran obra para Dios, sino que
deben estudiar ahora, durante su vida estudiantil, para ver como pueden unirse con Cristo en un servicio
abnegado por los demas"(S.C.82-83)

Si en estos momentos no hemos acabado todavia la obra de Dios en nuestro territorio, quiza sea porque
estemos fallando, entre otras cosas, en las agencias educativas formadoras de las nuevas generaciones, de los
nuevos cristianos.

Los tiempos actuales demandan que cada iglesia adventista sea algo mas que un lugar social de encuentro
periédico donde rendir culto a nuestro Dios, escuchar la exposicion del predicador y confraternizar unos con
otros. Ademas, es preciso que también se convierta en un organismo dinamico, inteligente, creativo y bien
organizado, que teniendo en cuenta los ultimos avances y descubrimientos en el proceso
ensefianza-aprendizaje, actite como escuela practica donde desarrollar y poner en accion, de multiples formas,
las capacidades de cada miembro, con un objetivo comun: la terminacion de la obra.

Cada escuela adventista, puede ser un centro donde, en cada area pueda presentarse y construirse una
completa cosmovision cristiana de 1a vida, cada bloque de contenidos pueda llegar a servir como argumento
de evangelizacién, y donde mediante adecuados ejes transversales puedan generarse multiples actividades de
amplio espectro, a traveés de las cuales desarrollar capacidades en cada alumno que faciliten la evangelizacién
total y la utilizacién de todos los medios que la tecnologia modemna ha disefiado, para comunicar al mundo
nuestro maravilloso, motivador e insuperable mensaje de esperanza.

Cada seminario teologico, deberia ser por consiguiente, ademas de un centro de formacion biblica e
intelectual, un laboratorio permanente donde idear, crear, investigar, recopilar, experimentar y perfeccionar
nuevos métodos de evangelizacion, en los que formar a las nuevas generaciones de predicadores, donde
producir material de todo tipo con el que asistir a las iglesias de herramientas para el trabajo misionero
(publicaciones,videos,programas informaticos,seminarios,etc), donde adiestrar a cada miembro de iglesia que
lo desee a través de breves cursillos en esas nuevas formas de evangelizacion, y donde reciclar a todos, cada
cierto tiempo, debido a la explosion vertiginosa de nuevos conocimientos, descubrimientos, y la implantacién
de nuevas tecnologias.

5.2. UNA ALTERNATIVA VIABLE

Las Sagradas Escrituras nos ilustran claramente lo que venimos diciendo cuando nos dicen que la iglesia es un
cuerpo(1*Corintios 12), UN SISTEMA, donde existen miltiples miembros y funciones interrelacionados entre
si, que deben trabajar al unisono, de forma arménica, dialogada, consensuada, regida por una sola cabeza
que es Cristo a través de la accion del Espiritu Santo.

El Manual de la iglesia adventista, en su apartado dedicado a las actividades misioneras, sefiala: "La
organizacion misionera de la iglesia, tiene por objetivo proporcionar a cada miembro de iglesia un ramo de
n 15

trabajo definido, en el plan general de la misma".
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Elena de White, también hablé en repetidas ocasiones sefialando el mismo argumento:
"En nuestras iglesias deben organizarse grupos para servir. Unanse diligentes personas para trabajar como
pescadores de hombres".(SC.92)

"La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano, me ha sido presentado por Uno que no
puede errar”. (JT II . 84).

En funcién de este objetivo vital y de todos los aspectos considerados hasta el momento, se impone la
bisqueda de un modelo evangelistico que trate de cumplir entre otros, los siguientes requisitos:

a) Que sea compatible con las modemnas teorias del aprendizaje (Biaget, Ausubel, Bandura, Bruner...)y las
aportaciones de la reforma. '

b) Que se pueda aplicar simultaneamente a nivel de iglesia local y centro docente.

¢) Que permita integrar e involucrar a todos los miembros de ambas comunidades en funcién de sus
preferencias, intereses y capacidades.

d)Que sea lo suficientemente abierto y flexible como para aplicarse en cualquier contexto.

€)Que se adapte a las peculiaridades, necesidades y motivaciones de la infancia, la juventud, y el mundo de los
adultos.

f) Que sea sistémico para facilitar la interrelacion de todos sus elementos.

g)Que permita la intregracion de la cosmovision adventista, y por consiguiente la evangelizacion, en cada area
del conocimiento.

h)Que potencie la imagen de la iglesia ante la comunidad.

i)Que sea compatible con el organigrama y las actividades de la iglesia, la escuela, y todos sus
departamentos.

j)Que asuma y potencie las tecnologias mas avanzadas en el campo de la comunicacion.

§.3. CONCEPTO DE TALLER

En el Colegio Adventista de Sagunto hemos creido encontrar este modelo integrador en un proyecto misionero
permanente, basado en talleres de evangelismo. El término taller es una denominacién que a menudo ha
contemplado una serie de actividades de aprendizaje, de tipo manipulativo, realizadas por los alumnos de
cualquier nivel."” Sin embargo, es un instrumento pedagdgico que tiene ademas, desde el punto de vista
curricular, entre otras, las siguientes ventajas: permite ajustar las lineas maestras de cualquier programa al
medio en que debe ser aplicado, supone una adecuacion de la accién docente al entomo donde se realiza,
desarrolla una actividad altamente motivadora para el alumno en funcién de sus intereses y capacidades,
permite la integracion de las diversas experiencias vitales de los alumnos en el curriculo, y las actividades de
caracter reflexivo con las de tipo manipulativo, supone un agente de socializacion, de aprendizaje
significativo, y de construccion de su propio conocimiento.

Teniendo en cuenta estos elementos, en la iglesia de nuestro colegio, hemos iniciado un plan experimental de
evangelismo, basado en deteminados talleres que se han puesto en marcha de forma coordinada con el
calendario de la iglesia y de la escuela, a lo largo del ultimo curso, y que esperamos integrar con el tiempo en
el proyecto curricular del centro en sus distintos niveles.

Puesto que el plan esta en sus inicios, no todos los talleres estan a pleno funcionamiento, pero su enumeracién
completa supone un camino de referencia por donde avanzar.
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5.4. RELACION DE TALLERES
TALLERES DE EVANGELISMO:

1.Talleres de dinamizacién espiritual:
.Oracién e investigacion biblica.

2.Talleres de asistencia social:
.Salud
.ADRA
.Deportivo
Ecologia

3.Talleres de expresion artistica:
Expresion plastica.
Musica
.Teatro, mimo y marionetas

4 Talleres de comunicacién:
Informatica
Prensa y fotografia
Marketing y publicidad
.Radio
.Video y Televisién
Relaciones publicas

5.Talleres de testimonio directo:
.Visitacién y testimonio personal.
Evangelizacién publica
5.5. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

1)Poner en funcionamiento la mayor parte de los recursos humanos, tanto a nivel de escuela como de la
iglesia, integrandolos en grupos de trabajo por especialidades, acordes con sus motivaciones, talentos y
capacidades.

2)Crear una infraestructura permanente, material y operativa, con todos los medios técnicos necesarios para
que los talleres descritos puedan funcionar adecuadamente y unirse al esfuerzo realizado por las demas
fuerzas, departamentos e instituciones de la iglesia para alcanzar con nuestro mensaje a toda comunidad, lo
mas pronto posible.

3)Contribuir en la coordinacion de los esfuerzos evangelisticos y demas actividades de todas las iglesias del
distrito, con miras a alcanzar nuestro objetivo final: acabar la obra.

5.6. OBJETIVOS GENERALES POR AREAS
1)Talleres de dinamizacion espiritual:

Potenciar la investigacion biblica, el dialogo, la informacién y comunicacion de mensajes misioneros, y la
oracién en demanda de sabiduria y poder para alcanzar los objetivos de la mision.

2)Talleres de asistencia social:
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Participar activamente en el bienestar fisico, mental y social de la comunidad, a través de actividades
humanitarias de diferente signo.

3)Talleres de expresion artistica.

Alabar a Dios y comunicar la verdad presente, a través de todos los medios artisticos y estéticos posibles,
presentando programas elevadores, de alta calidad moral y espiritual, en salones publicos, calles o plazas.

4)Talleres de comunicacion:

Desarrollar canales y medios de comunicacién, a nivel extemo e interno, que actiien como motivadores y
retroalimentacion del sistema, y como transmisores eficientes de nuestra cosmovision al mundo.

5)Talleres de testimonio directo:
Formar a los miembros de la comunidad en la obra evangélica directa, tanto individual como publica.
5.7 RESULTADOS Y PERSPECTIVAS

Nuestro colegio de Sagunto esta dividido en cuatro areas fundamentales (infantil y primaria, secundaria,
lengua y cultura espafiola para extranjeros, y seminario teologico) que suman alrededor de quinientos
alumnos.

A través de distintas actividades programadas por los talleres y departamentos mencionados, del colegio y la
iglesia, -durante el afio que venimos funcionando de esta manera- se ha podido conseguir la participacién de la
mayor parte de estos alumnos, sus padres y profesores, en distintas actividades de evangelizacién en nuestra
comunidad. Entre las mas destacadas podemos mencionar reuniones de oracion y reavivamiento, conferencias
en salones publicos, charlas de salud, elaboracion de recetarios de cocina, acciones de ayuda humanitaria,
visitas a los enfermos y ancianos, reparto de ropa, alimento y medicamentos, exhibiciones deportivas en la
calle y plazas, conciertos musicales en asilos, salones publicos y al aire libre, festivales musicales para la
recaudacion de fondos para ADRA, repoblacion forestal, veladas de teatro, confeccién de una revista
misionera, puesta en marcha de una emisora de radio local, construccion de un pequeiio estudio de produccion
de videos, creacion y reparto de folletos publicitarios, estudios biblicos,etc.

Algunas de las actividades mencionadas han sido realizadas también por alumnos y padres no adventistas, y
han tenido una favorable acogida en la prensa, radio, y televisién de la comarca.

Ha resultado especialmente animador el gozo que se respira en cada uno de nostros cuando podemos
sentimos utiles y participantes de un proyecto comun, en favor de los demas. Esperamos con el Poder de Dios
y el esfuerzo abnegado -muchas veces sacrificado- de todos, seguir avanzando en esta direccion, de tal manera
que la luz del evangelio pueda llegar a cada ciudadano de nuestra comunidad.

6. RESUMEN Y SUGERENCIAS

Ciento cincuenta afios después del gran chasco de 1844, y mientras los acontecimientos sociopoliticos en
nuestro mundo se precipitan, los adventistas del séptimo dia creemos, afirmamos y predicamos que la venida
del Sefior esta cerca.

Este optimismo no es ciego, sino se basa en datos empiricos. Por primera vez en nuestra historia estamos en
condiciones de poder afirmar que es posible, con la ayuda de Dios, llevar el evangelio a cada rincon del
mundo en esta generacion, y en un plazo breve, puesto que los avances tecnologicos de nuestro tiempo
permiten que una noticia dé la vuelta al planeta en muy pocas horas.

Estamos persuadidos que el Sefior esta aguardando ansiosamente dos logros importantes en nuestras vidas,
en estos momentos finales de la historia:
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a)Una blisqueda renovada e intensa de su Espiritu a nivel individual y colectivo para que nos transforme en
canales limpios, transmisores del ultimo mensaje.

b)Un convencimiento personal y colectivo de la posiblidad real de concluir la obra, a través de un plan
inteligente y consagrado, que coordinen de forma adecuada todas las fuerzas vivas de la iglesia (instituciones,
recursos humanos, infraestructura, programas, tecnologia de vanguardia, nuevas estrategias de
comunicacion,etc), con un objetivo comun.

En funcién de ello, nos atrevemos a ofrecer las siguientes sugerencias:

1)Poner a Dios en primer lugar de nuestras vidas a nivel individual, familiar, eclesiastico e institucional.
2)Reclamar sistematicamente la intervencion del Espiritu Santo, para que sea el motor y verdadero
Protagonista de todo el proceso hasta la conclusién de la obra.

3)Reorientar todas las actividades de cada institucion adventista (iglesia, escuela, centro de salud, etc.) hacia
una estrategia misionera PROGRAMADA, COORDINADA Y SECUENCIADA por objetivos a corto,
medio y largo plazo, que permita una adecuada EVALUACION del proceso, y que tenga como fin ultimo la
transmisién de la noticia de la proximidad de la segunda venida de Cristo a toda la comunidad, proxima y
lgjana a su area de influencia.

4)Poner en "accidon” todos los recursos humanos de dichas instituciones asignandoles un lugar en el proyecto.
5)Crear canales internos de comunicacion a través de los cuales poder seguir y coordinar la marcha del plan, a
todos los niveles.

6)Crear estrategias para acceder de forma sistematica, coordinada y eficiente a los medios de comunicacion
(prensa, publicidad, cine, radio y television) desde donde poder transmitir nuestra cosmovision, e influir en las
agencias educativas tanto informales como formalizadas.

7)Realizar un analisis y un estudio en profundidad sobre nuestro mensaje y la manera de proyectarlo, de la
forma mas atractiva posible al mundo, de modo que pueda impresionar con el poder de Dios las mentes y los
corazones.

8)Revisar toda la naturaleza y metodologia de nuestra comunicacion, y adecuarla al tiempo que estamos
viviendo, investigando y respetando sus leyes, formando especialistas en ella., para emitir en un codigo y en
un lenguaje que pueda llegar al hombre modemo.

9)Abrir un fondo en el presupuesto de todas y cada una de nuestras instituciones que permita financiar y
realizar a través de los miembros que trabajan en ellas una eficiente labor evangelistica.

10)Dotar a cada iglesia y cada institucion adventista de una infraestructura agil y moderna que permita, de
forma permanente, ensefiar a cada uno de sus miembros, a transmitir nuestro mensaje de la manera mas
eficaz, atractiva y diversificada posible, contemplando al mismo tiempo, todos los segmentos de poblacién.
11) Reorientar los programas de formacion en nuestras facultades de teologia hacia la evangelizacidn practica
y la comunicacion eficaz, de tal manera que los futuros pastores y docentes salgan con la preparacién
necesaria para afrontar el desafio de los nuevos tiempos, el gran reto de la mision, y las nuevas tecnologias.
Seria excelente, en suma, que pudiéramos reflexionar permanentemente sobre todos los acontecimentos que
estan ocurriendo a nuestro alrededor, cada dia, para tomar, con toda urgencia, las ensefianzas y medidas
oportunas que nos permitan afrontar las escenas finales que deberan llegar en un futuro proximo, sin que nos
tomen por sorpresa.

1 EATON WATS Doroty. ;T puedes cambiar el mundo! Unidad curricular sobre la Mision Global adventista.Dpto.
de Educacion de la Asociacion General.12501 Old Columbia Silver Spring,Md 20904 EE.UU de N.A.,p.104
2.RYANMichael. T y la Mision Global .Dialogo Universitario.Dpto.Educacion de la Asociacion General. USA,p.18
3.Ibid.pag.17

4 EATON WATS, Dorothy.Op.cit.pag. 103

5.El 12 de noviembre de 1992, marcé un hito en la historia de la libertad religiosa en nuestro pais.Ese dia el Boletin
Oficial del Estado Espaiiol, en su nimero 272 publicaba el Acuerdo de Cooperacién del Estado con la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espaiia, entre los que figura la Iglesia Cristiana Adventista del Séptimo dia. El
presidente de Gobierno, D.Felipe Gonzalez Marquez repondia de esta forma a la invitacion que se le hacia para asistir
al Congreso Extraordinario Nacional realizado en el Palacio de Congresos de Madrid como celebracion de dicho
acontecimiento:

“Aceptando gustoso la invitacion que se me formulo desde la Presidencia de la Unién Adventista espafiola, envio un
cordial saludo a todos los asistentes a este Acto Piblico inagural de su Congreso Nacional, congratulandome con ellos

18



121

de los recientes Acuerdos por el Estado Espafiol con algunas de las mas importantes confesiones religiosas
implantadas en Espatfia, entre ellas, 1a Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, en cumplimiento
de los mandatos constitucionales de libertad religiosa que son proclamacion del clima de tolerancia y respeto mutuo
que reclama la sociedad espafiola en el que les insto a profundizar”.(Publicado en la Revista Adventista
espafiola,niim.218 febreo de 1993)p.1

6.CENTRO SALESIANO de pastoral juvenil. /tinerario de Educacion en la fe Edit.CCS Madrid 1994.p.15
7.FREIRE, Paulo. La educacion como prdctica de la libertad .Siglo XXI editores,s.a.Buenos Aires 1973,p.7

8.NEIL POSTMAN Y CHARLES WEINGARTNER. La ensefianza como actividad critica. Ed. Fontanella.
Barcelona, 1975.p.29

9. FOLKEMBERG, Roberto. Revista Adventista espafiola. Ed. Safeliz.Madrid.pag.6.Nov.1992

10.ASENSLJesus. E! disefio curricular base de la educacion primaria,pag.28

11. TRAVERS, Robert. Fumdamentos del aprendizaje.SantillanaMadrid 1976

12. CASTILLEJO BRULL,Jose Luis.Teoria de la educacion.pag.62. ANAYA Madrid 1981

13.Ibid.pag.45

14.Ibid.pag.37

15.Manual de iglesia.Edicion espafiola,P.P.P.A.pag.145

16 Para mas informacion ver, entre otros, LA TORRE, Angel. Psicologia del proceso de ensefianza -aprendizaje: La
situacion educativa Nau llibres. Valencia 1989.

17.RUE, Juan.La innovacion por medio de talleres.Cuadernos de Pedagogia nim.200.pag.70
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